
 

 

 

 

 

 : یک مطالعه گرندد تئوریپرستاران مردفرآیند کسب هویت حرفه ای  عنوان طرح پژوهشي
 

 298066 كد طرح

 طرحنام و نام خانوادگي مجري 

 
 فریماه شیراني دكتراي پرستاري

 زینب همتي دكتراي پرستاري داوود كیاني كارشناسي ارشد روانپرستاري علي ضرغام دكتراي پرستاري نام و نام خانوادگي همکاران طرح

 پرستاري و مامایي علوم پزشکي اصفهان دانشکده/مركز تحقیقاتي

 

، استفاده نماینداز نتایج طرح به طور مستقیم كه بتوانند  هایيافراد یا گروهانتخاب لطفاً ضمن ) مخاطبان طرح پژوهشي. 1

 (بدهید ۵تا  ۱به هر كدام از آنها وزن 

ها()مردم، بیماران، رسانه سلامت خدمات گیرندگان 

.. پزشکان، داروسازان، پرستاران، ماماها و کنندگان خدمات سلامت رائها( 

 غذا و دارو، معاونت بهداشتي و ...(سازمانبیمارستان، دانشگاه، )مدیران  سلامت گزاران نظامو سیاستدیرانم 

 (...كارخانجات دارویي، صنایع غذایي، تجهیزات پزشکي و ) های تولیدیاران و بخشگذسرمایه 

(نظام سلامتمدیران خارج از بهزیستي، آموزش و پرورش، خیرین، ، هاي مردم نهادسازمان )مثلاً یر مخاطبیناس 

باشد؟  تواند از نظر اجتماعي، سیاسي و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتي داشته.آیا این خبر مي2

 دانمنمي   خیر   بله

 

 

 استخراج و نگارش پیام پژوهشي .3

 كلمه( ۱۵)حداكثر  الف. عنوان پیام یا خبر

 حرفه مي شود.باعث ماندگاري كادر پرستاري مرد در  خودباوريدستیابي به 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  هاي پژوهشيكاربرگ ترجمان دانش طرح



 

 

 

 

 

 كلمه( 40 )حداكثر موضوع اهمیتمقدمه و ب. 

هویت حرفه اي به عنوان عاملي تأثیرگذار در  يامدهایو پ  مرد يپرستار انیدانشجو شدن يا حرفه ندیفرا تیماه يدگیچیپ به توجه با 

  شود. يم احساس يپرستارمرد  انیدانشجو هویت یابي ندیفرا تبیین  ،ارتقاي برآیندهاي فردي و حرفه اي

 

 بنویسید:زبان ساده بدون استفاده از واژگان تخصصي و به را به  پژوهشاصلي های پیامها و یافته ج.

  .باشدها بر عهده مجري طرح ميمسؤولیت صحت پیام .طرح ممکن است یک یا بیش از یک پیام داشته باشدتوجه: 

 كلمه( ۵0)حداكثر : 1پیام شماره 

ي شامل عوامل زمینه اي، خودباوري، اعتمادبه نفس، عملکرد حرفه اي و تعهدات حرفه اي مو یافته هاي این مطالعه  طبقات اصلي 

 به عنوان متغییر مركزي مطالعه حاضر تبیین شد.  "خودباوري".براساس تئوري زمینه اي ندشاب

 

 كلمه( ۵0)حداكثر : 2پیام شماره  

 ، كه خودباوري متغیر اصلي و مركزياسـتچندبعدي فرآینـدي پیچیـده، متغیـر، پویـا، دایمـي و در عیـن حـال هویت حرفه اي كسب 

 بالینشـرایط و تمهیـدات در عرصـه آمـوزش و  نمودنمسـتلزم فراهـم رسیدن به هویت در مردان پرستاري مي باشد و دستیابي به آن 

 توسط اساتید و مدیران پرستاري است. 

 

 كلمه( 40)حداكثر  پیشنهاد برای کاربرد نتایج د.

با فراهم نمودن تمهیداتي چون بهره مندي از الگوهاي نقشي شایسته، ساختارهاي آموزشي و بالیني حمایت گر موجبات شود  يم هیتوص

 ..ستاري استرا مهیا كنیم، چون كسب خودباوري رمز ورود و ماندگاري مردان در پر ارتقاء خودباوري در مردان پرستاري

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 مورد را انتخاب كنید(بیش از یک توانید )ميکنید؟های انتقال پیام را پیشنهاد ميد. کدامیك از روش

كنندگان بالقوه براي معرفي نتایج پژوهشنفعان و استفادهتشکیل جلسه با گروه مخاطب، ذي 

 پژوهشي داخلي  –انتشار مقاله در مجلات علمي 

 پژوهشي خارجي –انتشار مقاله در مجلات علمي 

ها و مجلات كثیرالانتشارانتشار نتایج پژوهش در روزنامه 

 سازمانيهاي درونها و بولتنانتشار نتایج در خبرنامه  ☐

 ها و سمینارهاي داخليارائه در كنفرانس  ☐

 ها و سمینارهاي خارجيارائه در كنفرانس  ☐

 هاهاي پژوهش به خبرنگاران و شركت در مصاحبهیافتهارائه   ☐

 هاي هدفبراي گروهكامل گزارش خلاصه یا ارسال   ☐

 كنندگان بالقوهسایت براي دسترسي استفادهقرار دادن خلاصه یا گزارش كامل طرح بر روي وب  ☐

 به زبان ساده و متناسب با مخاطبین تهیه راهنما، بروشور، كتابچه، و غیره  ☐

 سازي نتایج پژوهش )ثبت اختراع، عقد قرارداد با صنعت و غیره(انجام اقدامات لازم براي تجاري  ☐

 سایر موارد )لطفاً نام ببرید(  ☐

 

 :. چكیده طرح تحقیقاتي4

 . چكیده طرح تحقیقاتي:

پرستار به  عملکرده عنوان یک پرستار اطلاق مي شود، و پرستاري و عمل كردن ببه پنداشت پرستاران از معني هویت حرفه اي  مقدمه:

فرآیند كسب هویت حرفه اي  تبیین هدف حاضربا مطالعه هدایت مي شود. وسیله باورها و ارزش هایي كه نسبت به حرفه دارد

 انجام شد. دانشجویان مرد پرستاري

مي باشد، كه از مصاحبه هاي نیمه ساختار یافته و یادداشت هاي عرصه گراندد تئوري پژوهش حاضر یک مطالعه كیفي با رویکرد  روش:

م پرستاري به صورت مبتني بر هدف از بین دانشجویان سال چهارابتدا مشاركت كنندگان جهت گردآوري یافته ها استفاده شد. انتخاب 

یه و تحلیل داده ها نسخه پیشنهادي اشتراس و كوربین مورد جهت تجز ر با نمونه گیري نظري انجام گرفت.و به تدریج ادامه كا بود

 استفاده قرار گرفت.



 

 

 

 

 

كد اولیه منجر  700هاي حاصل از پژوهش،بعد از كدگذاري اولیه و ویرایش آنها و حذف كدهاي تکراري به ایجاد تحلیل داده :ها یافته

طبقه اصلي كاهش پیدا كرد. طبقات  6اي مداوم به تحلیل مقایسه زیرطبقه را تشکیل دادند، و با ادامه ۱3شد كه در ادامه روند آنالیز

.براساس تئوري زمینه اي ندشاي باصلي شامل عوامل زمینه اي، خودباوري، اعتمادبه نفس، عملکرد حرفه اي و تعهدات حرفه اي م

 به عنوان متغییر مركزي مطالعه حاضر تبیین شد.   "خودباوري"

، كه خودباوري متغیر اسـتچندبعدي فرآینـدي پیچیـده، متغیـر، پویـا، دایمـي و در عیـن حـال ي هویت حرفه اكسب  گیری: نتیجه

شـرایط و تمهیـدات در عرصـه  نمودنمسـتلزم فراهـم رسیدن به هویت در مردان پرستاري مي باشد و دستیابي به آن  اصلي و مركزي

 توسط اساتید و مدیران پرستاري است.  بالینآمـوزش و 

  گراندد تئوري، هویت حرفه اي، خوباوري، مردان پرستاري :ه ها واژ کلید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 اینترنتي مقاله )های( مستخرج از طرح: . عنوان)ها( و آدرس5

  الف. مقاله فارسي:

 ......................................................................................................................................................................................................عنوان: 

http://..................................................................................................................................................................................... 

 ب. عنوان مقاله انگلیسي:

.Title:  The process of acquiring the professional identity of male nurses: A 

grounded theory study 

 

https://www.editorialmanager.com/net/default.aspx ......http:// 

 ......سابمیت شده است    IJNMRدر ژورنال  

 (  :Kb | JPG,PNG,GIF 200Max ) . تصاویر حاصل از نتایج انجام طرح تحقیقاتي6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهشي مجری طرحامضاء 

 دکترای پرستاری  فریماه شیراني

 

https://www.editorialmanager.com/net/default.aspx


 

 

 

 

 

 

 : یک مطالعه گرندد تئوریپرستاران مردفرآیند کسب هویت حرفه ای 

  شود. يم احساس به عنوان یک ضرورت  يمرد پرستار انیدانشجو هویت یابي ندیفرا فتبیینعنوان خبر: 

 

 گزاران اعضاي هیات علمي، مدیران و سیاست نوع مخاطب:

از مصاحبه  هویت حرفه اي در پرستاري انجام شد.با توجه به اهمیت گراندد تئوري پژوهش حاضر با رویکرد :مقدمه و اهمیت

صورت مبتني بر به ابتدا مشاركت كنندگان هاي نیمه ساختار یافته و یادداشت هاي عرصه جهت گردآوري یافته ها استفاده شد. انتخاب 

جهت تجزیه و تحلیل داده ها  ر با نمونه گیري نظري انجام گرفت.و به تدریج ادامه كا م پرستاري بودهدف از بین دانشجویان سال چهار

 نسخه پیشنهادي اشتراس و كوربین مورد استفاده قرار گرفت.

حرفه اي پرستاري  اهمیت ویژه اي در برایندهاي هویت حرفه اي و تبیین آن به خصوص در مردانپیام برای اعضای هیأت علمي: 

 دارد.

اینکه عمدتا پرستاري حرفه اي است كه خانمها بیشتر در آن مشغول  مي باشند، با توجه به گزاران: پیام برای مدیران و سیاست

در آن بیشتر مورد بحث و بررسي از طرفي در بیمارستان تمامي بیماران مرد و زن نیازمند خدمات مي باشند، لازم است چالشهاي هویتي 

 .  ارائه گرددبراي جذب مردان نیز  قرار گرفته و راه حلهاي كاربردي 

، اسـتچندبعدي فرآینـدي پیچیـده، متغیـر، پویـا، دایمـي و در عیـن حـال هویت حرفه اي كسب  ا :پیشنهاد برای کاربرد نتایج

شـرایط و  نمودنمسـتلزم فراهـم رسیدن به هویت در مردان پرستاري مي باشد و دستیابي به آن  كه خودباوري متغیر اصلي و مركزي

 توسط اساتید و مدیران پرستاري است. بالینتمهیـدات در عرصـه آمـوزش و 

  

 پیام پژوهشي 



 

 

 

 

 


