
 

 

 

 

الی  1931در سالهای  اصفهانبررسی میزان ماندگاری پرستاران در بیمارستانهای شهر  عنوان طرح پژوهشي

1931 
 860592 كد طرح 

 نام و نام خانوادگي مجري طرح

 
 مرضیه عادل مهربان

 
 اعظم مولادوست نام و نام خانوادگي همکاران طرح

 
 مركز تحقيقات دانشکده پرستاري و مامائي تحقيقاتيدانشکده/مركز 

 

استفاده از نتايج طرح به طور مستقيم كه بتوانند  هاييافراد يا گروهانتخاب لطفاً ضمن ) مخاطبان طرح پژوهشي. 1

 (بدهيد ۵تا  ۱، به هر كدام از آنها وزن نمايند

3 (ها، رسانهبيمارانمردم، ) سلامت خدمات گیرندگان 

5 (...پزشکان، داروسازان، پرستاران، ماماها و ) کنندگان خدمات سلامترائها 

۵ غذا و دارو، معاونت بهداشتي و ...(سازمانبيمارستان، دانشگاه، )مديران  گزاران نظام سلامتو سیاستدیرانم 

 1(...كارخانجات دارويي، صنايع غذايي، تجهيزات پزشکي و ) های تولیدیاران و بخشگذسرمایه 

 2(مديران خارج از نظام سلامتبهزيستي، آموزش و پرورش، خيرين، ، هاي مردم نهادسازمان )مثلاً یر مخاطبیناس 

باشد؟  تواند از نظر اجتماعي، سیاسي و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتي داشته.آیا این خبر مي2

 دانمنمي   *خیر   بله

 

 

 استخراج و نگارش پیام پژوهشي .3

 كلمه( ۱۵)حداكثر  الف. عنوان پیام یا خبر

وجود  دولتي غير و دولتي درماني مراكز از خروج و ماندگاري وضعيت با رابطه در اطلاعات و آگاهي افزايش بهنياز 

 ...............................................................................................................................................................................................دارد.

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  هاي پژوهشيكاربرگ ترجمان دانش طرح

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86


 

 

 

 كلمه( 04 )حداكثر موضوع اهمیتمقدمه و ب. 

 نیاز بنابراين. باشد مي ديگر سوي از افراد اين حفظ و سو يک از کارآمد نیروهاي استخدام و گزينش سلامت بخش مديران عمده وظیفه
 . نمايند بیشتر روز هر آن ارتقا براي را خود تلاش انساني نیروي موجود وضعیت چگونگي ازبا اطلاع  مديران که است

 بنویسید:زبان ساده بدون استفاده از واژگان تخصصي و به را به  پژوهشاصلي های پیامها و یافته ج.

  .باشدها بر عهده مجري طرح ميمسؤوليت صحت پيام .طرح ممکن است يک يا بيش از يک پيام داشته باشدتوجه: 

 كلمه( ۵4)حداكثر  برای سیاستگزارانپیام 

 مديران از تعدادي باشد، مي پرستاري در بويژه مديران وظايف مهمترين از يکي انساني منابع مديريت اينکه عليرغم

 آوري جمع مورد در جامعي سيستم به هنوز مديريت، در استفاده مورد فناوريهاي در موجود پيشرفتهاي وجود با

 د.ان نرسيده پرسنلي اطلاعات

 كلمه( ۵4حداكثر : )برای مدیران بیمارستانها پیام 

 تعداد سالانه اينکه. دارند پرستاران شغلي امنيت و رضايت افزايش زمينه در بيشتر توجه به نياز مراكز اين مديران

 سازمان بر پنهان هاي هزينه تحميل موجب تنها نه كنند ترک را سازمان باتجربه و ديده آموزش نيروهاي از زيادي

 گذارد جاي بر سوء تاثير هم مراكز آن در شاغل پرستاران ساير درک بر است ممکن بلکه شد خواهد

 كلمه( 04)حداكثر  کاربرد نتایج پیشنهاد برای

 با آينده در تا باشند پرستاري رشته التحصيلان فارغ افزايش و جذب جهت راهکارهايي افزايش دنبال به مديران

. همچنين سيسنم اطلاعاني صحيحي براي ثبت اطلاعات بکارگيري پرستاران نگردند مواجه انساني نيروي كمبود

 ايجاد گردد.

 

 مورد را انتخاب كنيد(بيش از يک توانيد )ميکنید؟های انتقال پیام را پیشنهاد ميکدامیك از روشد. 

 براي معرفي نتايج پژوهش كنندگان بالقوهو استفاده نفعانذيگروه مخاطب، تشکيل جلسه با ****  ☐

  پژوهشي داخلي –انتشار مقاله در مجلات علمي  **** ☐

 پژوهشي خارجي –انتشار مقاله در مجلات علمي   ☐

 ها و مجلات كثيرالانتشارنتشار نتايج پژوهش در روزنامها***  ☐

 سازمانيهاي درونها و بولتنانتشار نتايج در خبرنامه***  ☐

 ها و سمينارهاي داخليارائه در كنفرانس **** ☐

 ها و سمينارهاي خارجيارائه در كنفرانس  ☐

 هاهاي پژوهش به خبرنگاران و شركت در مصاحبهارائه يافته  ☐

 هاي هدفبراي گروهكامل گزارش خلاصه يا ارسال ****  ☐

 كنندگان بالقوهسايت براي دسترسي استفادهقرار دادن خلاصه يا گزارش كامل طرح بر روي وب***  ☐



 

 ساده و متناسب با مخاطبينبه زبان  تهيه راهنما، بروشور، كتابچه، و غيره****  ☐

 سازي نتايج پژوهش )ثبت اختراع، عقد قرارداد با صنعت و غيره(انجام اقدامات لازم براي تجاري  ☐

 ساير موارد )لطفاً نام ببريد(  ☐

 

 :. چكیده طرح تحقیقاتي4

 مقدمه

 به سازماني هر اساسي قابليتهاي كننده ايجاد و خدمات ارائه و توليد عامل ترين باارزش انساني منابع كه آنجا از

 سازمانها كارآمد كاركنان حفظ ، فعلي شرايط در اهداف اين به دستيابي راههاي مؤثرترين از يکي آيد، مي شمار

 بخش در ويژه به است برخوردار خاصي اهميت از كارآمد انساني منابع حفظ به توجه نيز ها بيمارستان در.  است

 سلامت بخش مديران عمده وظيفه. باشد مي آنها توسط بيمارستان شده ارائه خدمات عمده بخش كه پرستاري

 كه است نياز بنابراين. باشد مي ديگر سوي از افراد اين حفظ و سو يک از كارآمد نيروهاي استخدام و گزينش

 روز هر آن ارتقا براي را خود تلاش و بوده مطلع خود انساني نيروي موجود وضعيت چگونگي از بخش اين مديران

 محققين ايران، كشور در پرستاران ماندگاري ميزان با رابطه در اطلاعاتي به دسترسي عدم دليل به لذا. نمايند بيشتر

 .نمايند اجرا اصفهان شهر خصوصي و دولتي بيمارستانهاي در و طراحي را تحقيق اين كه شدند برآن

 مطالعه روش

 اطلاعات شده، تهيه قبل از كه فرمي تکميل با صلاح ذي مراجع و درمان معاونت با هماهنگي طي مطالعه اين در

 دولتي بيمارستانهاي در علمي متون در موجود فرمول از استفاده با پرستاران ماندگاري ميزان گيري اندازه براي لازم

 ماندگاري ميزان و شده آوري جمع)  ۱39۵ تا ۱39۱(  اخير سال ۵ در موجود هاي برنامه اساس بر خصوصي و

 .است شده گزارش و شده محاسبه پرستاران

 یافته ها

 پرستاران بين در بازنشستگي ميزان بيشترين 3934 الي 3933 سالهاي طي در دادكه نشان مطالعه اين هاي يافته

 طرح پايان صورت به دولتي مراكز در سازمان ترک ميزان بيشترين همچنين. است شده مشاهده دولتي مراكز در

 در شيفت اند شده خارج خصوصي و دولتي درماني مراكز دو هر از كه پرستاراني اكثريت. است بوده انساني نيروي

 غير مراكز در زايمان مرخصي و استعلاجي مانند مواردي. اند كرده كار موظف شيفت صورت به و اند بوده گردش

 .باشد مي نادر بيمارستان نوع دو هر در بسيار اخراج موارد. است شده مشاهده بيشتر دولتي

 مربوط آن حداقل و)  % 34۵6(  دولتي مراكز در و 393۱ سال به مربوط ماندگاري حداكثر داد نشان نتايج همچنين

 سال از پژوهش مورد مراكز در پرستاران ماندگاري ميزان و است بوده) % 93(  غيردولتي مراكز و 3939 سال به

 .است بوده افزايش به رو تقريبا 3934 الي 3933

 نتیجه گیری

 مي پرستاري در بويژه مديران وظايف مهمترين از يکي انساني منابع مديريت اينکه عليرغم داد نشان پژوهش اين

 سيستم به هنوز مديريت، در استفاده مورد فناوريهاي در موجود پيشرفتهاي وجود با مديران از تعدادي باشد،



 

 مراكز در زياد تعداد با استعفاهايي وجود ديگر سوي از. اند نرسيده پرسنلي اطلاعات آوري جمع مورد در جامعي

 شغلي امنيت و رضايت افزايش زمينه در بيشتر توجه به نياز مراكز اين مديران كه دهد مي نشان غيردولتي

 موجب تنها نه كنند ترک را سازمان باتجربه و ديده آموزش نيروهاي از زيادي تعداد سالانه اينکه. دارند پرستاران

 هم مراكز آن در شاغل پرستاران ساير درک بر است ممکن بلکه شد خواهد سازمان بر پنهان هاي هزينه تحميل

 .گذارد جاي بر سوء تاثير

 و اند شده كشورها ساير در اشتغال داوطلب پرستاري دانشجويان از زيادي تعداد كه امروزه است لازم بنابراين

 جهت راهکارهايي افزايش دنبال به مديران نيست، قبول مورد برايشان غيردولتي و دولتي مراكز در شغلي شرايط

 .نگردند مواجه انساني نيروي كمبود با آينده در تا باشند پرستاري رشته التحصيلان فارغ افزايش و جذب

  ها:کلیدواژه

retention, human resource management, nursing administration, leaving 
work 

 اینترنتي مقاله )های( مستخرج از طرح: و آدرس وان)ها(. عن5

  :مقاله فارسيالف. 

 .?Nursing Staff Shortage: How About Retention Rate عنوان: ...................

http://..................................................................................................................................................................................... 

 :عنوان مقاله انگلیسيب. 

.................. Nursing Staff Shortage: How About Retention Rate?.....Title:  

http:// http://zums.ac.ir/nmcjournal/article-1-615-en.pdf............... 
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 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

 هاي پژوهشينگارش پيامراهنماي استخراج و 

(راهنماي۱)فرم  هاي پژوهشيترجمان دانش طرح  

 پژوهشي امضاء مجری طرح



 

باشد. لذا نفعان ميها به ذيمهم ترجمان و تبادل دانش، انتقال نتايج از پژوهش ز اهدافاز آنجائي كه يکي ا

هاي تحقيقاتي انجام شده در هاي مستخرج از طرحمعاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه علوم پزشکي اصفهان پيام

هاي مؤثر در اختيار از روشآنها را با استفاده « كشور هاي سلامتپايگاه نتايج پژوهش»دانشگاه را علاوه بر درج در 

هاي تحقيقاتي دانشگاه براي استخراج به منظور كمک به پژوهشگران و مجريان طرح ،قرار دهد. اين راهنمامخاطبان 

 هاي پژوهشي تهيه شده است. و نگارش پيام

صحت ، بنابراين، مسؤوليت شودهاي پژوهش توسط مجري طرح تحقيقاتي نوشته ميپيامبا توجه به اينکه 

 باشد. بخش به شرح ذيل مي 0هر پيام پژوهشي شامل  باشد.محتواي آنها بر عهده وي مي

بر اساس است كه جمله خبري شامل يک حداكثر يک سطر و پيام پژوهشي خبر يا عنوان  عنوان پیام خبر:

تاثير مصرف دارچين بر حاكي از  پژوهشنتيجه چنانچه  ،شود. به عنوان مثالنوشته مي پژوهشترين يافته مهم

را انتخاب « موثر است 6مصرف دارچين در كنترل ديابت نوع  »عنوان توان ميباشد،  6كنترل بيماري ديابت نوع 

 نمود. 

جمله است كه در آن به معرفي مسأله و  0تا  9اي كوتاه و حداكثر شامل مقدمه :موضوعاهمیت مقدمه و 

 شود. نمونه پرداخته مي  اهميت آن و در صورت نياز جامعه آماري و تعداد

ترين پيام پژوهشي خلاصه مهم نيست.و يا چکيده پژوهش خلاصه ، پيام پژوهشيمتن پیام پژوهشي: 

عموم مردم هستند. حتي در  ،است. مخاطب اصلي پيام پژوهشيو غيرتخصصي هاي طرح به زباني ساده يافته

 پيام پژوهشي بايست نهايت تلاش صورت گيرد كهميباز هم  گروهي غير از عموم جامعه است، ،مواردي كه مخاطب

 نوشته شود.واژگان تخصصي ساده و با كمترين تعداد  يبه زبان

جمله،  9يا  6در  حداكثرصورت اختصاصي و عملي در اين بخش، پژوهشگر به پیشنهاد برای کاربرد نتایج: 

 . نويسدرا ميترين كاربردهاي نتايج پژوهش مهم

  



 

 

 

 

 

مقایسه دو روش مختلف تدریس: آموزش حضوری و آموزش الكترونیكي مبتني بر وبلاگ به 

 شیوه بحث گروهي

 شود.ميآموزش الکترونيکي مبتني بر وبلاگ منجر به افرايش يادگيري فراگيران عنوان خبر: 

 گزاران اعضاي هيات علمي، مديران و سياست نوع مخاطب:

با توجه به اهميت آموزش الکترونيک در آموزش علوم پزشکي، طراحي و راه اندازي تکنيکهاي  مقدمه و اهمیت:

نوين آموزشي اهميت دارد. مطالعه ي حاضر با هدف مقايسه ي دو روش آموزش حضوري و آموزش الکترونيک 

 نفر از دانشجويان رشته تغذيه انجام شد. ۱۱0نيمه تجربي بر روي به روش مبتني بر وبلاگ 

آموزش الکترونيکي مبتني بر وبلاگ در مقايسه با آموزش حضوري به طور یام برای اعضای هیأت علمي: پ

 باشد.داري در فراگيران اثرگذار ميمعني

با توجه به كارآمدي آموزش الکترونيکي مبتني بر وبلاگ نسبت به آموزش گزاران: پیام برای مدیران و سیاست

هاي تشويقي براي ترغيب اعضاي هيأت علمي براي استفاده از اين اتخاذ سياستحضوري در ارتقاي سطح يادگيري، 

 وش ضروري است.ر

تواند در ها به عنوان فرصتي مناسب براي آموزش الکترونيک مياستفاده از وبلاگ :پیشنهاد برای کاربرد نتایج

اي از ضروريات استفاده از اين رايانههاي سازي و افزايش مهارتارتقاي سطح آموزش مؤثر باشد. با اين حال، فرهنگ

    باشد.روش مي

  

 پیام پژوهشي نمونه



 

 

 

 

 

 

Effect of exercise therapy on quality of life of patients with multiple 

sclerosis in Iran: a systematic review and meta-analysis 

 است.ورزش در بهبود بيماري ام اس مؤثر  عنوان خبر:

 گزارانها، پزشکان، مديران و سياستمردم و رسانهنوع مخاطب: 

هايي كه بر كيفيت زندگي افراد ناتواناييرونده است كه از طريق يک بيماري مزمن و پيش اساممقدمه و اهمیت: 

آن  شود. پژوهش حاضر يک مطالعه مرور سيستماتيک و فراتحليل است كه درداده مي گذارد تشخيصتاثير مي

 .ميزان تاثير ورزش در كيفيت زندگي بيماران در ابعاد جسماني و رواني بررسي شده است

 ورزش در بهبود بيماري ام اس مؤثر است. پیام برای مردم:

هاي مختلف در ارتقاي سلامت ذهني و جسمي و ميزان اثربخشي تمرينات ورزشي با پروتکل پیام برای پزشكان:

 باشد.درصد مي 3۵كيفيت زندگي مبتلايان به ام اس در جامعه ايراني تا 

با حمايت از بيماران ام اس براي انجام تمرينات ورزشي، علاوه بر تسريع گزاران: پیام برای مدیران و سیاست

 هاي درمان را تا حدود زيادي كاهش داد.توان هزينهمي روند بهبود،

اس وجود دارد. با اين شواهد بسيار قوي براي تاييد تاثير ورزش در بهبود بيماري ام پیشنهاد برای کاربرد نتایج:

 باشد. وجود، مطالعات بيشتري براي طراحي و ارائه يک برنامه ورزشي مؤثر مورد نياز مي

 پیام پژوهشي نمونه


