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 296087 كد طرح
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 موسی علوی

 حمید خراط زاده نام و نام خانوادگي همکاران طرح

 پرستاری و مامایی دانشکده/مركز تحقيقاتي

 

، فاده نماينداستاز نتايج طرح به طور مستقيم كه بتوانند  هاييافراد يا گروهانتخاب لطفاً ضمن ) مخاطبان طرح پژوهشي. 1

 (بدهيد ۵تا  ۱به هر كدام از آنها وزن 

 (ها، رسانهبيمارانمردم، ) سلامت خدمات گیرندگان 

 (...پزشکان، داروسازان، پرستاران، ماماها و ) کنندگان خدمات سلامترائها ■

 غذا و دارو، معاونت بهداشتي و ...(سازمانبيمارستان، دانشگاه، )مديران  گزاران نظام سلامتو سیاستدیرانم ■

 (...كارخانجات دارويي، صنايع غذايي، تجهيزات پزشکي و ) های تولیدیاران و بخشگذسرمایه 

 (مديران خارج از نظام سلامتبهزيستي، آموزش و پرورش، خيرين، ، هاي مردم نهادسازمان )مثلاً یر مخاطبیناس 

اشد؟  بتواند از نظر اجتماعي، سیاسي و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتي داشته.آیا این خبر مي2

 دانمنمي   خیر   بله

 

 

 استخراج و نگارش پیام پژوهشي .3

 كلمه( ۱۵)حداكثر  الف. عنوان پیام یا خبر

................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  هاي پژوهشيكاربرگ ترجمان دانش طرح



 

 كلمه( 04 )حداكثر موضوع اهمیتمقدمه و ب. 

 بنویسید:زبان ساده بدون استفاده از واژگان تخصصي و به را به  پژوهشاصلي های پیامها و یافته ج.

هم پرستار و هم نظام مراقبت  فرسودگي شغلي يک سندرم روانشناختي شايع در بين پرستاران است كه: 

روانشناختي در جهت كاهش ميزان فرسودگي دهد و در نتيجه انجام مداخلات سلامت را تحت تاثير قرار مي

 رسد.شغلي پرستاران ضروري به نظر مي

  .اشدبها بر عهده مجري طرح ميمسؤوليت صحت پيام .طرح ممکن است يک يا بيش از يک پيام داشته باشدتوجه: 

 كلمه( ۵4)حداكثر : 1پیام شماره 

 هاي ويژههاي مراقبتپرستاران شاغل در بخشرنامه آموزش تنظيم هيجان موجب كاهش فرسودگي شغلي ب

 شد.

 كلمه( ۵4)حداكثر : 2پیام شماره 

 كلمه( 04)حداكثر  د. پیشنهاد برای کاربرد نتایج

هاي تنظيم هيجان به منظور كاهش فرسودگي شغلي پرستاران و در توانند از آموزش مهارتمراكز درماني مي

 استفاده كنند.نتيجه بهبود خدمت رساني به بيماران 

 مورد را انتخاب كنيد(بيش از يک توانيد )ميکنید؟های انتقال پیام را پیشنهاد ميد. کدامیك از روش

 براي معرفي نتايج پژوهش كنندگان بالقوهو استفاده نفعانذيگروه مخاطب، تشکيل جلسه با   ☐

  پژوهشي داخلي –انتشار مقاله در مجلات علمي   ☒

 پژوهشي خارجي –انتشار مقاله در مجلات علمي   ☒

 ها و مجلات كثيرالانتشارنتشار نتايج پژوهش در روزنامها  ☐

 سازمانيهاي درونها و بولتنانتشار نتايج در خبرنامه  ☐

 ها و سمينارهاي داخليارائه در كنفرانس  ☐

 ها و سمينارهاي خارجيارائه در كنفرانس  ☐

 هاهاي پژوهش به خبرنگاران و شركت در مصاحبهيافتهارائه   ☐

 هاي هدفبراي گروهكامل گزارش خلاصه يا ارسال   ☐

 كنندگان بالقوهسايت براي دسترسي استفادهقرار دادن خلاصه يا گزارش كامل طرح بر روي وب  ☐

 به زبان ساده و متناسب با مخاطبين تهيه راهنما، بروشور، كتابچه، و غيره  ☐

 سازي نتايج پژوهش )ثبت اختراع، عقد قرارداد با صنعت و غيره(انجام اقدامات لازم براي تجاري  ☐

 ساير موارد )لطفاً نام ببريد(  ☐

 

 :. چكیده طرح تحقیقاتي4



 

از این پژوهش تعیین اثربخشی آموزش تنظیم هیجان بر فرسودگی شغلی، خستگی شفقت و سلامت روان پرستاران  هدف

نفر از پرستاران بیمارستان الزهرا اصفهان و تقسیم تصادفی آنها به دو گروه  60است. به همین منظور پس از جلب همکاری حداقل 

( و راهبردهای DASS(، افسردگی، اضطراب و استرس )ProQOL-5ای )حرفهی کیفیت زندگی مداخله و کنترل، سه پرسشنامه

جلسه )هر جلسه  6شود. در ادامه پرستاران شرکت کننده به عنوان پیش آزمون تکمیل می( توسط CERQتنظیم شناختی هیجان )

بلافاصله پس از آن ساعت( آموزش تنظیم هیجان به صورت هفتگی برای گروه مداخله  در نظر گرفته خواهد شد و  5/1

 3شود. ( مجددا توسط افراد هر دو گروه، به عنوان پس آزمون تکمیل میCERQ( و )ProQOL-5( ،)DASSهای )پرسشنامه

ماه پس از آخرین جلسه مداخله نیز مجددا پرسشنامه ها توسط افراد تکمیل خواهد شد. پس از پایان مراحل اجرایی طرح نیز یک 

 های این پژوهش بر اساس نمراتتحلیل دادهتنظیم هیجان برای افراد گروه کنترل برگزار خواهد شد. کارگاه یک روزه آموزش 

ماهه افراد در مورد فرسودگی شغلی، خستگی شفقت، مقابله شناختی،  3آزمون و همچنین نمرات پیگیری پیش آزمون، پس

 SPSSنرم افزار  22اصل از پرسشنامه ها از نسخه افسردگی، اضطراب و استرس صورت خواهد گرفت. برای تحلیل داده های ح

در دو سطح توصیفی و استنباطی استفاده خواهد شد. برای ارایه اطلاعات توصیفی، آمار توصیفی، و برای مقایسه میانگین نمرات دو 

 شود.مستقل )در صورت نرمال نبودن، آزمون من ویتنی( استفاده می tگروه در قبل و بعد از درمان، آزمون از آزمون 

 

 آموزش تنظيم هيجان، فرسودگي شغلي، خستگي شفقت ها:کلیدواژه

 اینترنتي مقاله )های( مستخرج از طرح: و آدرس وان)ها(. عن5

  :مقاله فارسيالف. 
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 :Max ) تصاویر حاصل از نتایج انجام طرح تحقیقاتي .6
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